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1. Doel en Context van de Organisatie 

Theo Manufacturing BV erkent haar verantwoordelijkheid om een veilige en gezonde werkomgeving 
te bieden voor alle werknemers en andere betrokken partijen. 

Wij identificeren en begrijpen: 

De behoeften en verwachtingen van werknemers en andere belanghebbenden 

De risico’s en kansen die invloed hebben op onze prestaties op het gebied van arbeidsveiligheid en 
gezondheid van alle betrokken partijen 

 

2. Toepassingsgebied 

Dit beleid is van toepassing op: 

Alle medewerkers (vast, tijdelijk, ingehuurd) 

Leveranciers 

Bezoekers 

Alle activiteiten, producten en diensten onder beheer van Theo Manufacturing BV 

 

3. Leiderschap en Betrokkenheid 

De directie toont actief leiderschap en betrokkenheid door: 

Integratie van veiligheid en gezondheid in de bedrijfsstrategie 

Beschikbaar stellen van middelen zoals bijvoorbeeld werkschoenen, werkkleding, ehbo koffers, bhv 
opleiding en  bhv beleid  

Het bevorderen van een positieve veiligheidscultuur door het personeel aan te sporen om 
(potentiële) veiligheidsissues direct te melden bij de leidinggevende  

Het ondersteunen van leidinggevenden in hun verantwoordelijkheid op het gebied van health en 
safety op de werkvloer 

Het bevorderen van een proactieve houding van werknemers in health and safety 

 

4. Consultatie en Participatie van Werknemers 

Theo Manufacturing BV waarborgt actieve betrokkenheid van werknemers bij: 

Identificatie van gevaren 

Risicobeoordelingen  

Vaststellen van beheersmaatregelen 

Incidentonderzoek 

Verbeterinitiatieven 

Werknemers worden aangemoedigd om onveilige situaties direct te melden bij zijn of haar 
leidinggevende. 
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5. Risico- en Kansen benadering 

Theo Manufacturing BV streeft naar het  maximaal reduceren van gevaren waar mogelijk en anders 
naar risicoreductie tot een aanvaardbaar niveau door middel van een RI&E. 

 

6. Verplichtingen 

Theo Manufacturing BV committeert zich aan: 

Het voorkomen van werkgerelateerd letsel en gezondheidsproblemen 

Het bieden van veilige en gezonde arbeidsomstandigheden 

Het voldoen aan toepasselijke wet- en regelgeving en eisen 

Continue controle en waar nodig verbetering van de health en safety  

 

7. Doelstellingen 

Het streven naar nul ongevallen en het voorkomen van beroepsziekten. 

Het identificeren, beoordelen en verminderen van risico's op de werkplek, inclusief psychosociale 
belasting en ergonomie. 

Het bevorderen van bewustwording, proactief gedrag en gedeelde verantwoordelijkheid onder alle 
medewerkers. 

Zorgen dat medewerkers de kennis en middelen hebben om veilig te werken. 

 

8. Operationele Beheersing 

Theo Manufacturing BV implementeert en onderhoudt processen voor: 

Veilige werkmethoden 

Beheer van wijzigingen (Management of Change) 

Inkoop en contractmanagement 

Monitoring en meting van prestaties 
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9. Monitoring, Evaluatie en Verbetering 

Theo Manufacturing BV zorgt voor continue verbetering door: 

Interne audits 

Management review 

Analyse van incidenten en bijna-ongevallen 

Monitoring van prestaties en doelstellingen 

Corrigerende en preventieve maatregelen 

 

10. Communicatie en Beschikbaarheid 

Dit beleid wordt: 

Gecommuniceerd binnen Theo Manufacturing BV  

Beschikbaar gesteld aan belanghebbenden via de website 

Periodiek beoordeeld op actualiteit en geschiktheid en waar nodig aangepast 

 

11. Ondertekening 

Namens de directie van Theo Manufacturing BV 

Naam: Joost Postmes 

Functie: CEO 

Datum:  

Handtekening: 
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12. Purpose and Context of the Organization 

Theo Manufacturing BV acknowledges its responsibility to provide a safe and healthy working 
environment for all employees and other stakeholders. We identify and understand: 

●​ The needs and expectations of employees and other stakeholders 
●​ The risks and opportunities that influence our performance regarding occupational safety 

and health for all parties involved 

 

13. Scope 

This policy applies to: 

●​ All employees (permanent, temporary, hired) 
●​ Suppliers 
●​ Visitors 
●​ All activities, products, and services managed by Theo Manufacturing BV 

 

14. Leadership and Commitment 

The management demonstrates active leadership and commitment by: 

●​ Integrating safety and health into the business strategy 
●​ Making resources available such as safety shoes, work clothing, first aid kits, emergency 

response training, and emergency response policy 
●​ Promoting a positive safety culture by encouraging staff to report (potential) safety issues 

directly to their supervisor 
●​ Supporting supervisors in their responsibility regarding health and safety in the workplace 
●​ Promoting a proactive attitude among employees regarding health and safety 

 

15. Employee Consultation and Participation 

Theo Manufacturing BV ensures active Employee involvement in: 

●​ Identification of hazards 
●​ Risk assessments 
●​ Establishment of control measures 
●​ Incident investigation 
●​ Improvement initiatives 
●​ Employees are encouraged to report unsafe situations immediately to their supervisor. 

 

16. Risk and Opportunity Approach 

Theo Manufacturing BV strives to maximize the reduction of hazards where possible, and otherwise 
to reduce risks to an acceptable level through an RI&E. 
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17. Obligations 

Theo Manufacturing BV commits to: 

●​ Preventing work-related injuries and health problems 
●​ Providing safe and healthy working conditions 
●​ Complying with applicable laws, regulations, and requirements 
●​ Continuous monitoring and, where necessary, improvement of health and safety 

 

18. Objectives 

●​ Striving for zero accidents and the prevention of occupational diseases. 
●​ Identifying, assessing, and reducing workplace risks, including psychosocial stress and 

ergonomics. 
●​ Promoting awareness, proactive behavior, and shared responsibility among all employees. 
●​ Ensuring that employees have the knowledge and resources to work safely.  

 

19. Operational Control 

Theo Manufacturing BV implements and maintains processes for: 

●​ Safe working methods 
●​ Management of Change 
●​ Procurement and contract management 
●​ Monitoring and measurement of performance 

 

20. Monitoring, Evaluation, and Improvement 

Theo Manufacturing BV ensures continuous improvement through: 

●​ Internal audits 
●​ Management review 
●​ Analysis of incidents and near misses 
●​ Monitoring of performance and objectives 
●​ Corrective and preventive measures 

 

21. Communication and Availability 

This policy is: 

●​ Communicated within Theo Manufacturing BV 
●​ Made available to stakeholders via the website 
●​ Periodically reviewed for currency and suitability and adjusted where necessary 
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22. Signing 

On behalf of the Management of Theo Manufacturing BV 

Name: Joost Postmes 

Position: CEO 

Date:  

Signature:  
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