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CO, - BELEIDSVERKLARING

De directie van Triticum Exploitatie B.V. (L-Mesitran) onderschrijft het belang van maatschappelijk verantwoord
ondernemen en zet zich actief in voor het verminderen van de milieubelasting en de CO,-uitstoot van de organisatie.
Bij de voorbereiding en uitvoering van het ondernemingsbeleid wordt structureel rekening gehouden met milieuaspecten
en energieverbruik. Triticum Exploitatie B.V. (L-Mesitran) streeft ernaar negatieve milieueffecten zoveel mogelijk te
beperken en waar mogelijk te voorkomen.
Om dit te realiseren wordt:

e De CO,-footprint van de organisatie inzichtelijk gemaakt

e Een reductieplan opgesteld en uitgevoerd conform de CO,-Prestatieladder

e Actief gewerkt aan bewustwording en kennisdeling, onder andere via publicaties op de website en medewerkers

bewust te maken van hun gedrag en daarmee een positieve impact op de CO2 uitstoot.

Triticum Exploitatie B.V. (L-Mesitran) heeft ervoor gekozen het CO,-managementsysteem te laten certificeren conform de
CO,-Prestatieladder, trede 1. Daarbij vormt naleving van geldende wet- en regelgeving het minimale uitgangspunt.
De organisatie streeft naar continue verbetering van haar milieuprestaties. Het managementsysteem wordt periodiek
beoordeeld door middel van interne audits en directiebeoordelingen. Op basis van deze evaluaties worden doelstellingen
vastgesteld en vastgelegd in een actie- en reductieplan.

Scope van het COz-managementsysteem
De ontwikkeling, productie en verkoop van honing-gebaseerde medische wondzorgproducten aan klanten
binnen de zorgsector.

Om gestructureerd te werken aan milieuprestaties en CO,-reductie wordt jaarlijks een directiebeoordeling
uitgevoerd. Tijdens deze beoordeling worden de voortgang, doelstellingen en verbetermaatregelen
geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Bovenstaand beleid hebben we samengevat in onderstaand figuur:

Verbeteringen komen tot stand door te luisteren naar:

4 Medewerkers
¢ Initiatieven

4 Andere belanghebbenden

Contintie P
verbetering N
¢ .

o

Communicatie en betrokkenheid
De directie ziet erop toe dat:
e Alle medewerkers bekend zijn met dit beleid
e Het beleid actief wordt uitgedragen binnen de organisatie
e Medewerkers worden gestimuleerd om bij te dragen aan milieubewust handelen en CO,-reductie

Maastricht, 28-07-2026
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